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Anhang III 

A 1 Kanton Aargau 
 

• DA 1: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Aargau 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 

 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Migration und In-
tegration (MIKA) 

– Tripartite Kommission für 
den Vollzug der flankieren-
den Massnahmen und des 
Arbeitslosenversicherungs-
rechts (TPK) 

– Paritätische Kom-
missionen (PK) 

– Amt für Migration 
und Integration 

(MIKA) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren der 
Industrie- und Ge-
werbeaufsicht (IGA), 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspek-

torinnen der Suva 
und der Fachorgani-
sationen, Kontrollen 
vor Ort 

– Inspektorat des Amts für 
Migration und Integration 
(MIKA), Kontrollen vor Ort 

– Verein Arbeits-
marktkontrolle Bau 
Aargau (AMKB), 
Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kom-
missionen (PK), 

Kontrollen vor Ort, 
administrative Kon-
trollen 

– Inspektorat des 
Amts für Migration 
und Integration 
(MIKA), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 

 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA) und Amt für Migration und Integration 
(MIKA), Sanktionen im Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

gemäss Zuständigkeit 
– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zusam-

menhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 
– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des BGSA 

zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen und Quellen-
steuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 2 Kanton Appenzell Innerrhoden 
 

• DA 2: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Appenzell Innerrhoden 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Arbeitsamt 
– Suva 

– Arbeitsamt 
– Tripartite Kommission 

Entsendung und 
AVIG-Vollzug 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Arbeitsamt 

Durchführung von 

Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 

und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats71 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 

Ort 

– Arbeitsinspektorat74, 
Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-

sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Arbeitsinspektorat74, 

Kontrollen vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Arbeitsamt 
– Suva 

– Arbeitsamt, Sanktionen im Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen 
Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  

                                                                                                                                                      
71 Die Aufgaben des Arbeitsinspektorates von Appenzell Innerrhoden werden vom Arbeitsinspekto-

rat von Appenzell Ausserrhoden wahrgenommen. 
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A 3 Kanton Appenzell Ausserrhoden 
 

• DA 3: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Appenzell Ausserrhoden 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

– Tripartite Kommission 
(TPK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

Durchführung von 

Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 

und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats, 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-

nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Arbeitsinspektorat, 

Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-

sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Arbeitsinspektorat, 

Kontrollen vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit, Sanktionen im Zusammenhang mit Verwal-
tungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 4 Kanton Bern 
 

• DA 4: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Bern 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Wirtschaft 
(AWI) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
(AWI) 

– Kantonale Arbeits-
marktkommission 
(KAMKO) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Wirtschaft 
(AWI) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Amts für Wirtschaft 
(AWI), Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektoren, Inspekto-

rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Verein Arbeitsmarkt-
kontrolle Bern (AMK-
BE), Kontrollen vor 
Ort 

– Verein Arbeitsmarkt-
kontrolle Bern (AMK-
BE), 
Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-

len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Verein Arbeitsmarkt-
kontrolle Bern 
(AMKBE), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 

 

– Amt für Wirtschaft 
(AWI) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft (AWI), Sanktionen im Zusammenhang mit Verwaltungs-
rechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 5 Kanton Basel-Landschaft 
 

• DA 5: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Basel-Landschaft 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA) 

– Suva 

– Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA) 

– Tripartite Kommission 
Flankierende Mass-
nahmen (TPK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA) 

– Tripartite Kommissi-
on Flankierende 
Massnahmen 

(TPK)72 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
kantonalen Amts für 
Industrie, Gewerbe 

und Arbeit (KIGA), 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 

Ort 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren des kan-
tonalen Amts für In-
dustrie, Gewerbe und 

Arbeit (KIGA), Kon-
trollen vor Ort 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), Kontrollen 
vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), Kontrollen 
vor Ort 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren des kan-
tonalen Amts für In-
dustrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA), 
Kontrollen vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA) 

– Suva 

– Kantonales Amt für Industrie, Gewerbe und Arbeit (KIGA), Sanktionen im 
Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  

                                                                                                                                                      
72 Vgl. SGS 815 - Gesetz über die Arbeitsmarktaufsicht und über Entsendungen von Arbeitneh-

menden und Dienstleistungserbringenden in die Schweiz (Arbeitsmarktaufsichtsgesetz, AMAG). 
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A 6 Kanton Basel-Stadt 
 

• A 6: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Basel-Stadt 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Tripartite Kommission 
Arbeitsbedingungen 
(TPK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Migrationsamt 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats 
des Amts für Wirt-
schaft und Arbeit (A-
WA) 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren des Amts 
für Wirtschaft und Ar-
beit (AWA), Kontrol-
len vor Ort 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), Kontrollen 
vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-

len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren des 
Amts für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA), 
Kontrollen vor Ort 

– Arbeitsmarktkontrolle 

für das Baugewerbe 
(AMKB), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 

 
 

– Amt für Wirtschaft und 

Arbeit (AWA) 
– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), Sanktionen im Zusammenhang mit 

Verwaltungsrechtlichen Verfahren 
– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-

sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 
– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 7 Kanton Freiburg 
 

• DA 7: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Freiburg 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für den Arbeits-
markt (AMA) 

– Suva 

– Amt für den Arbeits-
markt (AMA) 

– Kantonale Kommissi-
on für die Beschäfti-
gung und den Ar-
beitsmarkt (BAMK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für den Arbeits-
markt (AMA) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats, 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-

rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren des Amts 
für den Arbeitsmarkt 
(AMA), Kontrollen vor 
Ort 

– Baustelleninspektorat 
Freiburg, Kontrollen 
vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-

len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren des 
Amts für den Ar-
beitsmarkt (AMA), 
Kontrollen vor Ort 

– Baustelleninspektorat 
Freiburg, Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 

 

– Amt für den Arbeits-
markt (AMA) 

– Suva 

– Amt für den Arbeitsmarkt (AMA), Sanktionen im Zusammenhang mit Verwal-
tungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 8 Kanton Genf 
 

• DA 8: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Genf 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Office cantonal de 
l'inspection et des 
relations du travail 
(OCIRT) 

– Suva 

– Office cantonal de 
l’inspection et des 
relations du travail 
(OCIRT) 

– Conseil de 
surveillance du 

marché de l'emploi 
(CSME) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Office cantonal de 
l’inspection et des 
relations du travail 
(OCIRT) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Service de l'inspection 

du travail (IT), Kon-
trollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 

Ort 
– Inspection paritaire 

des entreprises (IPE), 
Kontrollen vor Ort 

– Office cantonal de 
l’inspection et des 
relations du travail 

(OCIRT), 
administrative 
Kontrollen 

– Inspection paritaire 
des entreprises (IPE), 
Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-

rative Kontrollen 
– Inspection paritaire 

des entreprises (IPE), 
Kontrollen vor Ort 

– Service de police du 
commerce et de 
lutte contre le travail 

au noir (PCTN), 
Kontrollen vor Ort 

– Inspection paritaire 
des entreprises 
(IPE), Kontrollen vor 
Ort 

Sanktionen 
 

 

– Office cantonal de 
l'inspection et des 

relations du travail 
(OCIRT) 

– Suva 

– Office cantonal de l’inspection et des relations du travail (OCIRT), Sanktio-
nen im Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 9 Kanton Glarus 
 

• DA 9: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Glarus 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Tripartite Kommission 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 

administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 

Arbeitsinspektorats 
(AI), Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-

nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektorat Arbeits-
markt (IAM), Kontrol-

len vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-

len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Inspektorat Arbeits-
markt (IAM), Kontrol-

len vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), Sanktionen im Zusammenhang mit 
Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 10 Kanton Graubünden 
 

• DA 10: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Graubünden 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Industrie, 
Gewerbe und Arbeit 
(KIGA) 

– Suva 

– Amt für Industrie, 
Gewerbe und Arbeit 
(KIGA) 

– Tripartite Kommission 
für arbeitsmarktliche 
Aufgaben des Kan-

tons Graubünden 
(TPK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Industrie, 
Gewerbe und Arbeit 
(KIGA) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort 
oder administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats, 

Kontrollen vor Ort 
– Inspektoren, Inspekto-

rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Amt für Industrie, 
Gewerbe und Arbeit 
(KIGA), Kontrollen vor 

Ort 
– Arbeitskontrollstelle 

Graubünden (AKGR), 
Kontrollen vor Ort 

– Arbeitskontrollstelle 
Graubünden (AKGR), 
Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Amt für Industrie, 
Gewerbe und Arbeit 
(KIGA), Kontrollen 

vor Ort 
– Arbeitskontrollstelle 

Graubünden 
(AKGR), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Industrie, 
Gewerbe und Arbeit 
(KIGA) 

– Suva 

– Amt für Industrie, Gewerbe und Arbeit (KIGA), Sanktionen im Zusammen-
hang mit Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 

und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 11 Kanton Jura 
 

• DA 11: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Jura 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Service de l’économie 
et de l’emploi (SEE) 

– Suva 

– Service de l’économie 
et de l’emploi (SEE) 

– Commission tripartite 
cantonale 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Service de 
l’économie et de 
l’emploi (SEE) 

Durchführung von 

Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 

und -inspektoren des 
Service de l’économie 
et de l’emploi (SEE), 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 

der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektorinnen und 

Inspektoren des Ser-
vice de l’économie et 
de l’emploi (SEE), 
Kontrollen vor Ort 

– Association 

interprofessionnelle 
des commissions 
paritaires 
jurassiennes (AICPJ), 
Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-

sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Inspektorinnen und 

Inspektoren des 
Service des arts et 
métiers et du travail, 
Kontrollen vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Service de l’économie 
et de l’emploi (SEE) 

– Suva 

– Commission tripartite und Service de l’économie et de l’emploi (SEE), Sank-
tionen im Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-

sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 
– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 12 Kanton Luzern 
 

• DA 12: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Luzern 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Wirtschaft und Arbeit 
(wira) 

– Suva 

– Wirtschaft und Arbeit 
(wira) 

– Tripartite Kommission 
Arbeitsmarkt (TKA) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Wirtschaft und Arbeit 
(wira) 

Durchführung von 

Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 

und -inspektoren der 
Kantonalen Industrie- 
und Gewerbeaufsicht 
(KIGA) 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 

der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Kantonale Industrie- 

und Gewerbeaufsicht 
(KIGA), Kontrollen vor 
Ort, administrative 
Kontrollen 

– PARIcontrol Luzern 
(PCL), Kontrollen vor 

Ort 

– Paritätische Kommis-

sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Kantonale Industrie- 

und Gewerbeauf-
sicht (KIGA), Kon-
trollen vor Ort 

– PARIcontrol Luzern 
(PCL), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Wirtschaft und Arbeit 
(wira) 

– Suva 

– Wirtschaft und Arbeit (wira), Sanktionen im Zusammenhang mit Verwal-
tungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-

sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 
– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

57 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 13 Kanton Neuenburg 
 

• DA 13: Répartition des tâches et des compétences dans le canton de Neuchâtel 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Office des relations et 
conditions de travail 
(ORCT) 

– Suva 

– Office des relations et 
conditions de travail 
(ORCT) 

– Commission tripartite 
neuchâteloise 
chargée de 

l'observation du 
marché du travail 
(CTrip) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Office des relations 
et des conditions de 
travail (ORCT)  

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 

administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 

Office des relations et 
conditions de travail 
(ORCT), Kontrollen 
vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 

der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Office des relations et 
conditions de travail 

(ORCT), Kontrollen 
vor Ort 

– Association 
neuchâteloise du 

contrôle des 
conditions de travail 
(ANCCT), Kontrollen 
vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-

len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Office des relations 
et conditions de 

travail (ORCT), 
Kontrollen vor Ort 

– Association 
neuchâteloise du 
contrôle des 
conditions de travail 

(ANCCT), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Office des relations et 
conditions de travail 
(ORCT) 

– Suva 

– Office des relations et conditions de travail (ORCT), Sanktionen im Zusam-
menhang mit Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-

sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 
– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

58 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 14 Kanton Nidwalden 
 

• A 14: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Nidwalden 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Arbeitsamt 
– Suva 

– Arbeitsamt 
– Tripartite Arbeits-

marktkommission der 
Kantone Nidwalden, 
Obwalden und Uri 
(TAK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Arbeitsamt 
– Tripartite Arbeits-

marktkommission 
der Kantone Nidwal-
den, Obwalden und 
Uri (TAK) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats; 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-

rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Vollzugsstelle Triparti-
te Arbeitsmarktkom-
mission der Kantone 
Nidwalden, Obwalden 
und Uri (TAK), Kon-

trollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Vollzugsstelle Tri-
partite Arbeitsmarkt-
kommission der 
Kantone Nidwalden, 
Obwalden und Uri 

(TAK), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 

 

– Arbeitsamt  
– Suva 

– Arbeitsamt, Sanktionen im Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen 
Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

59 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 15 Kanton Obwalden 
 

• DA 15: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Obwalden 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Arbeit 
– Suva 

– Amt für Arbeit 
– Tripartite Arbeits-

marktkommission der 
Kantone Nidwalden, 
Obwalden und Uri 
(TAK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Arbeit 
– Tripartite Arbeits-

marktkommission 
der Kantone Nidwal-
den, Obwalden und 
Uri (TAK) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren der 
technischen Inspekto-
rate des Amts für Ar-
beit, Kontrollen vor 

Ort 
– Inspektoren, Inspekto-

rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Vollzugsstelle Triparti-
te Arbeitsmarktkom-
mission der Kantone 
Nidwalden, Obwalden 
und Uri (TAK), Kon-

trollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Vollzugsstelle Tri-
partite Arbeitsmarkt-
kommission der 
Kantone Nidwalden, 
Obwalden und Uri 

(TAK), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Arbeit 
– Suva 

– Amt für Arbeit, Sanktionen im Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen 
Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 

und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

60 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 16 Kanton St. Gallen 
 

• DA 16: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton St. Gallen 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

– Tripartite Kommission 
(TPK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

Durchführung von 

Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 

und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats im 
Amt für Wirtschaft und 
Arbeit, Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektoren, Inspekto-

rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektorinnen und 

Inspektoren des Amts 
für Wirtschaft und Ar-
beit, Kontrollen vor 
Ort 

– Paritätische Kommis-

sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Inspektorinnen und 

Inspektoren des 
Amts für Wirtschaft 
und Arbeit, Kontrol-
len vor Ort 

Sanktionen 
 

 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit, Sanktionen im Zusammenhang mit Verwal-
tungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

61 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 17 Kanton Schaffhausen 
 

• DA 17: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Schaffhausen 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Arbeitsamt 
– Suva 

– Arbeitsamt 
– Tripartite Kommission 

(TPK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Arbeitsamt 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 

administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 

Arbeitsinspektorats, 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 

Ort 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren der tripar-

titen Kommission 
(TPK), Kontrollen vor 
Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-

len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Arbeitskontrollstelle 
Kanton Zürich (AKZ), 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren des Ar-

beitsamts, Kontrol-
len vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Arbeitsamt 
– Suva 

– Arbeitsamt, Sanktionen im Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen 
Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

62 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 18 Kanton Solothurn 
 

• DA 18: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Solothurn 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Tripartite Kommission 
Kanton Solothurn 
(KAP) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats im 
Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA), Kontrol-
len vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren der Ar-
beitsmarktkontrolle, 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren der Pari-
tätischen Kommissio-
nen (PK), Kontrollen 
vor Ort 

– Arbeitskontrollstelle 

Solothurn (AKS), Kon-
trollen vor Ort 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), Kontrollen 
vor Ort 

– Inspektorinnen und 
Inspektoren des 
Amts für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA), 
Kontrollen vor Ort 

– Arbeitskontrollstelle 

Solothurn (AKS), 
Kontrollen vor Ort 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), Sanktionen im Zusammenhang mit 
Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 

und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

63 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 19 Kanton Schwyz 
 

• DA 19: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Schwyz 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Arbeit 
– Suva 

– Amt für Arbeit 
– Tripartite Kommission 

Kanton Schwyz (TPK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Arbeit 
– Tripartite Kommissi-

on Kanton Schwyz 
(TPK) 

Durchführung von 

Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 

und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats im 
Amt für Arbeit 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-

nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Vollzugsstelle Triparti-

te Arbeitsmarktkom-
mission der Kantone 
Nidwalden, Obwalden 
und Uri (TAK), Kon-
trollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-

sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Vollzugsstelle Tri-

partite Arbeitsmarkt-
kommission der 
Kantone Nidwalden, 
Obwalden und Uri 
(TAK), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Arbeit 
– Suva 

– Amt für Arbeit, Sanktionen im Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen 
Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

64 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 20 Kanton Thurgau 
 

• DA 20: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Thurgau 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

– Tripartite Kommission 
(TPK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

Durchführung von 

Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 

und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats, 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-

nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Arbeitsinspektorat; 

Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-

sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Arbeitsinspektorat, 

Kontrollen vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit, Sanktionen im Zusammenhang mit Verwal-
tungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

65 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 21 Kanton Tessin 
 

• DA 21: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Tessin 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Ufficio dell’ispettorato 
del lavoro 

– Suva 

– Ufficio per la 
sorveglianza del 
mercato del lavoro 

– Commissione 
tripartita in materia di 
libera circolazione 

delle persone 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort 

– Ufficio per la 
sorveglianza del 
mercato del lavoro 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Ufficio dell’ispettorato 
del lavoro; Kontrollen 

vor Ort 
– Inspektoren, Inspekto-

rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Ufficio dell'ispettorato 
del lavoro, Kontrollen 
vor Ort 

– Associazione 
Interprofessionale di 
Controllo (AIC), 
Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Ufficio 
dell’ispettorato del 
lavoro, Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Ufficio dell’ispettorato 
del lavoro 

– Suva 

– Ufficio per la sorveglianza del mercato del lavoro, Sanktionen im Zusam-
menhang mit Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 

und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

66 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 22 Kanton Uri 
 

• DA 22: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Uri 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Arbeit und 
Migration 

– Suva 

– Amt für Arbeit und 
Migration 

– Tripartite Arbeits-
marktkommission der 
Kantone Nidwalden, 
Obwalden und Uri 

(TAK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Arbeit und 
Migration 

– Tripartite Arbeits-
marktkommission 
der Kantone Nidwal-
den, Obwalden und 

Uri (TAK) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Amts für Arbeit und 
Migration; Kontrollen 

vor Ort 
– Inspektoren, Inspekto-

rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Vollzugsstelle Triparti-
te Arbeitsmarktkom-
mission der Kantone 
Nidwalden, Obwalden 

und Uri (TAK), Kon-
trollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Vollzugsstelle Tri-
partite Arbeitsmarkt-
kommission der 
Kantone Nidwalden, 

Obwalden und Uri 
(TAK), Kontrollen 
vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Arbeit und 
Migration 

– Suva 

– Amt für Arbeit und Migration, Sanktionen im Zusammenhang mit Verwal-
tungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 

und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

  



 

67 Expertenbericht Postulat Bourgeois «Sanktionen am Ort der Erbringung der Leistungen» 

A 23 Kanton Waadt 
 

• DA 1: Répartition des tâches et des compétences dans le canton de Vaud 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Service de l’emploi 
(SDE) 

– Suva 

– Service de l’emploi 
(SDE) 

– Kantonale tripartite 

Kommission 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Service de l’emploi 
(SDE) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren der 
Contrôle du marché 
du travail et de la 
protection des 

travailleurs (CMTPT) 
du SDE, Kontrollen 
vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-

nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren der 
Contrôle du marché 
du travail et de la 
protection des 

travailleurs (CMTPT) 
du SDE, Kontrollen 
vor Ort 

– Contrôle des 
chantiers de la 
construction dans le 
canton de Vaud 
(convention 

quadripartite), 
Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Service de l’emploi 
dans les branches 
sans CCT, 
Kontrollen vor Ort 

– Contrôle des chan-

tiers de la construc-
tion dans le canton 
de Vaud (convention 
quadripartite), 
Kontrollen vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Service de l‘emploi 
(SDE) 

– Suva 

– Service de l‘emploi (SDE), Sanktionen im Zusammenhang mit Verwaltungs-
rechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-

sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 
– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 24 Kanton Wallis 
 

• DA 23: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Wallis 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Dienststelle für Ar-
beitnehmerschutz und 
Arbeitsverhältnisse 
(DAA) 

– Suva 

– Dienststelle für Ar-
beitnehmerschutz 
und Arbeitsverhält-
nisse (DAA) 

– Kantonale Tripartite 
Kommission 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Dienststelle für Ar-
beitnehmerschutz 
und Arbeitsverhält-
nisse (DAA) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren der 
Dienststelle für Ar-
beitnehmerschutz und 
Arbeitsverhältnisse 

(DAA), Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 

Ort 

– Kantonale Beschäfti-
gungsinspektion 
(KBI), Kontrollen vor 
Ort 

– Verein zur Verstär-
kung der Kontrollen 
auf Baustel-
len (VVKB), Kontrol-
len vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Kantonale Beschäfti-
gungsinspektion 
(KBI), Kontrollen vor 
Ort 

– Verein zur Verstär-

kung der Kontrollen 
auf Baustel-
len (VVKB), Kontrol-
len vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Dienststelle für Ar-
beitnehmerschutz und 
Arbeitsverhältnisse 
(DAA) 

– Suva 

– Dienststelle für Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhältnisse (DAA), Sanktio-
nen im Zusammenhang mit Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 25 Kanton Zug 
 

• DA 24: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Zug 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Tripartite Kommission 
Arbeitsmarkt 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

Durchführung von 

Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 

und -inspektoren des 
Amts für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA), 
Kontrollen vor Ort 

– Inspektoren, Inspekto-
rinnen der Suva und 

der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Inspektorinnen und 

Inspektoren der tripar-
titen Kommission Ar-
beitsmarkt, administ-
rative Kontrollen 

– Paritätische Kommis-

sionen (PK), Kontrol-
len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Inspektorinnen und 

Inspektoren des 
Amts für Wirtschaft 
und Arbeit, Kontrol-
len vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), Sanktionen im Zusammenhang mit 
Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-

sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 
– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 

BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 
und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 
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A 26 Kanton Zürich 
 

• DA 25: Verteilung Aufgaben und Kompetenzen Kanton Zürich 

 Arbeitsschutz- 

bestimmungen 

Arbeitsbedingungen Melde- und Bewilli-

gungspflichten nach 
BGSA ohne allgemein- 

verbindlichem GAV 
mit allgemein- 

verbindlichem GAV 

Zuständigkeit 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Tripartite Kommission 
für arbeitsmarktliche 
Aufgaben des Kan-
tons Zürich (TPK) 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK) 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Kantonales Kontroll-
organ für Schwarz-
arbeit (KKO) 

Durchführung von 
Kontrollen (vor Ort, 
administrativ) 

– Arbeitsinspektorinnen 
und -inspektoren des 
Arbeitsinspektorats im 
Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA), Kontrol-

len vor Ort 
– Inspektoren, Inspekto-

rinnen der Suva und 
der Fachorganisatio-
nen, Kontrollen vor 
Ort 

– Kantonale Kontroll-
stelle Arbeitsmarkt 
(AKZ), Kontrollen vor 
Ort 

– Arbeitskontrollstelle 
Kanton Zürich (AKZ), 
Kontrollen vor Ort 

– Paritätische Kommis-
sionen (PK), Kontrol-

len vor Ort, administ-
rative Kontrollen 

– Kantonale Kontroll-
stelle Arbeitsmarkt, 
Kontrollen vor Ort 

Sanktionen 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), Sanktionen im Zusammenhang mit 
Verwaltungsrechtlichen Verfahren 

– Paritätische Kommissionen (PK), Sanktionen mit kollektivrechtlichem Zu-
sammenhang (ausschliesslich Bereich ave GAV) 

– Weitere Behörden, Sanktionen der in spezifischen Rechtsgebieten des 
BGSA zuständigen Behörden (bspw. Migrationsämter, Ausgleichskassen 

und Quellensteuerbehörden) 

• Quelle: Darstellung Interface. 

 


